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INFORME DEL ANO 2022

La Fundacion Formacion Humana para la Ensehfanza y el
Servicio FHES, agradece a todos sus aliados, donantes,
estudiantes, familiares de las estudiantes, docentes,
voluntarios, Yy colaboradores por su apoyo durante el ano
2022.

Los aportes de cada uno de ustedes lograron impactar de
forma positiva la vida de las mujeres jovenes de la ciudad de
Cartagena.

Son ustedes quienes hacen posible desarrollar acciones que
contribuyen a la construccion de una mejor ciudad vy
sociedad.

A continuacion, se relacionan las principales actividades
desarrolladas durante el ano 2022.




¢ QUIENES SOMOS?

Fundacion sin dnimo de lucro

Apoyamos cartageneras jovenes y
vulnerables

Ofrecemos formacion Técnica
laboral para el ingreso de las
beneficiarias al sector productivo

Evitamos la explotacion sexual y
laboral. Dignificamos a la mujer por
medio de la educacion y el trabagjo.



ATRIBUTO DIFERENCIAL

Unica institucion privada
que subsidia el 90% de
valor de la matricula de
las estudiantes.

Modelo de preceptoria

para el
acompanamiento de
las estudiantes

Junta directiva

comprometida.

Junta directiva




BENEFICIARIOS
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TRAMITES DE RECONOCIMIENTO DE SEDE

Se obtuvieron el reconocimiento de
uso de institucional por parte la
Curaduria y, el uso del suelo por
parte de la Secretaria de Planeacion
Distrital.

En el mes de agosto se entregan
documentos a la UNALDE Santa Rita
para solicitar modificacion de la
Licencia de Funcionamiento de
Institucion  Educativa  Saber vy
Trabajo.

Se recibio visita de la UNALDE el dia
miércoles 23 noviembre de 2022

obteniendo de forma verbal
concepto FAVORABLE.




Inscripciones

abiertas
FHES L 6584545 () 3017131392
Atencion al Huésped

Inscripciones 2022 o mEEEEE

» Difusion por medio de » Durante el 2022 se
volante digital via recibieron 279 o e
WhatsApp. - . e
inscripciones Karmmbereii

* Servi
* Auxiliar de Cocina
* Auxiliar de Recepcién

» Visita a las emisoras de na
de la red RCN, entre estas
Rumba Estéreo, La
Carinosa, La Mega.
Asimismo de Caracol
Replicas en Facebook.

» Publicacion en el Facebook
del periodico El Bolivarense




INSCRIPCIONES 2023-2

» Envio de video y flyer digital a grupos de
WhatsApp de Limpiarte (red cultural y de apoyo
en el area del turismo y la ecologia)

» Publicacion en Facebook institucional y en el de
la localidad de la Candelaria

» Envio de informacion a lideres de grupos
deportivos y artisticos

» Envio de informacion a lideres de las
fundaciones FODES y transformemos

» Entrevista en la Carinosa de RCN

» Participacion en micro rueda de negocios de
FENALCO




ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
PEDAGOGICAS




RETORNO A CLASES PRESENCIALES

17 de febrero: Inicio de clases presenciales.
Adecuaciones fisicas:
> |Instalacion de ventiladores en las aulas.

» Eliminacion de vidrios en aulas para garantizar
mayor ventilacion.

> Instalacion de dos puntos de desinfeccion.
> Elaboracion e instalacion de senalética
> Socializacion de medidas de bioseguridad

o |

LAVARSE LAS MANOS ANTES
Y DESPUES DEL INGRESO
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Induccién estud
de primer ingresc

Reinduccion
estudiantes dé
segundo y tercer
semestre

Induccion docente



DOCENTE POR UN DIA

4
Camilo Ramirez.

Gerente de Talento
Humano Townhouse

Carmen Julia Ramirez,
habitaciones
Intercontinental - Egresada

Jorge Payares, Recepcion

Dra. Franco, bacteridloga USB Holliday Inn




ACTIVIDADES EXTRAMURALES

Centro Historico de
Cartagena

Almirante Estelar Restaurante Cande




Preparacion para la etapa practica

» Talleres para introducir a las estudiantes de
semestre a la practica:
Naturaleza de las practicas
Las practicas de FHES
Responsabilidades y derechos de las practicante
La hoja de vida y la entrevista

vvyyvyy




Desarrollo de habilidades blandas

Taller evaluativo de habilidades

Taller de cambio de actitudes con
técnicas actorales blandas con actividades ludicas




CURSO DE PLANEACION PEDAGOGICA
FORTALECIMIENTO DOCENTE

Curso virtual de planeacion
docente
Induccion docente:
Constructivismo y PEI




ACTIVIDADES DE BIENESTAR




SISTEMA DE GST- SST ACTIVIDADES DE

ATENCION AL HUESPED CON ENFASIS
EN HOTELERIA

"J-‘, nFMES e
n N FYES @ Fundacion FHES

Tel. 6584545
www.ihessoo@holmall‘com

@0 REDMI NDTE 9 PRO
CO Al QUAD CAMERA

Jornada de salud visual




TALLER DE PREVENCION DEL
AHOGAMIENTO




INSPECCION SEDE

CON MIRAS A LA CONSTRUQCION DEL PLAN DE ,
EMERGENCIAS Y EVACUACION; ASI COMO LA CERTIFICACION
DE BOMBEROS




DOTACION DE LA SEDE




CAPACITACIONES EN SST
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TALLER ANTI INCENDIOS Y DE PRIMEROS AUXILIOS




DISENO E IMPLEMANTACION DE SG- SST

ELABORACION Y SOCIALIZACION DE
MATRIZ DE RIESGO
PLAN DE EMERGENCIAS
PLAN DE EVACUACION
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INICIO  ¢QUIENES SOMOS? NUESTRO ENFOQUE INSCRIPCIONES CONTACTANOS

Inicio Fundacion FHES

Calle Bogota #14A-44, Torices
Cartagena, Bolivar

Colombia

¢Quiénes Somos?

Nuestro Enfoque

Inscripciones Email: info@fundacionfhes.org
Tel: (60-5) 6584545 - 3003701414
Contactanos - 310484791
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PRECEPTORIA



CAMPANA: MUJER DE VALORES FHES

ACOMPANADO DE LA
CONVERSATORIO POR LA VIDA CAMPANA MUFJHEERS DE VALORES




CAMPANA DE VALORES FHES: LA
RESPONSABILIDAD

ESCA¢ ‘
CONCIENCIA‘_QSEZ D




TALLER DE FAMILIA

CORRESPONSABILIDAD




PROYECTOS Y CONVOCATORIAS 2022

ENTIDAD NOMBRE DE PROYECTO ESTADO

FUNDACION Aprestamiento para la inclusion laboral y el Aprobado/En
BOLIVAR emprendimiento de las estudiantes de la institucion  desarrollo
DAVIVIENDA educativa saber y trabajo de la FHES. una apuesta
por la calidad de vida de la mujer cartagenera

GFC Rompiendo la brecha digital No aprobado
ESENTTIA Salud y seguridad: Ambientes saludables y Aprobado/En
Competencias para la vida. desarrollo

PROMIGAS Rompiendo la brecha digital No aprobado

OPESA FHES Certificado Aprobado




ACTIVIDADES DE RECAUDO DE RECURSOS
FINANCIEROS

» Pulgueros
» Rifa de cuadros donados por artistas cartageneras
» Venta de bonos funerarios y de cumpleanos

» Donaciones
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VISITAS DE ALIADOS

» Gallagher
» COAMED

OYI00._ DOMARS.
COAMED Fosndation.
s
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PRACTICAS 2022-2

Nuevos convenios

» Santa Catalina

» Nacar

» Holliday Inn

» Villa Martha

» Coper

» Hotel Don Pedro de Heredia
Otros convenios vigentes
ASPAEN

Restaurante Candé
Hotel Bastion

Hotel




EGRESADAS




EGRESADAS - CERTIFICADAS

N. DE EGRESADAS CERTIFICADAS

35 31 31

30 :
25 21 A~
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No. EGRESADAS

o1

FROMOEION 1 e o e
PRIMERA 8
SEGUNDA 8
TERCERA 3
CUARTA 15
QUINTA 8
SEXTA 16
SEPTIMA 31
OCTAVA 5
NOVENA 21
DECIMA 31
TOTAL

CERTIFICADAS 146




ENCUESTA DE EMPLEABILIDAD
Lugares en los que trabajan nuestras
egresadas

>

>

Hotel Intercontinental
Hotel Radisson

Hotel Bastion

Aspaen

Candée

New Palenque

Casa Moraia

Seatech

Dunia

Restaurante El Burlador
Pepé Anca

Holiday Inn

Solio

Transambiental

Casa Lopez Getesemani
Longport

Restaurtante Tropical
Food

Hotel Artilleria
Edificio Monserrate

®AVvISO
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PRIMER ENCUENTRO DE EGRESADAS FHES

J

No faltes al

Primer
Encuentro

€
Egresadas
HES

noviembre
4 de 2022,
9 am,

sede de
FHES

iLAS MEJORES SELECCIONES, VISTEN DE AMARILLO!

PRIMER ENCUENTRO DE EGRESADAS

CARTAGENA DE INDIAS

04-11-22




EMPLEABILIDAD

62% desarrolla
alguna
actividad
productiva

41%
laboran
en un
empresa

21% sor

51% de las encuestadas ha
tenido experiencia laboral
anterior a la actual

emprende
doras.




Trabajo por turmnos

TIEMPO
COMPLETO

/0%

POR
TURNOS

15%>/

TIEMPO
15%

JORNADA LABORAL



Trabajo por tumos

TERMINO A TEMINO

INDEFINIDO ~ DEFINIDO
35% 30%

POROPS  PORLABOR
25% 10%

TIPO DE CONTRATACION



OCUPACIONES

Mesera 30% Camarera 25% Auxiliar de cocina 5%

Procesadora de
alimentos 5%

Servicios generales

504 Cajera 5%

Vigilante, asistente
administrativo,
iImpulsadora, asesora
comercial 20%

Recepcionista 5%

Inscripciones
abiertas

FHES

C 658-4545 (&) 3017131392

Atencion al Huésped
con Enfasis en Hoteleria
CARRERA TECNICA LABORAL

Nuestras egresadas pueden
dedicarse a las siguientes
actividades laborales en el area
hotelera o de servicios:

Si eres mujer
bachiller entre los
17 y 23 anos de
edad, jte invitamos
a hacer parte de la
Fundaciéon FHES!

* Servicio de Habitaciones
* Servicio de Mesa y Bar

* Auxiliar de Cocina

* Auxiliar de Recepcion

*Todas nuestras
estudiantes cuentan con
becas y acompanamiento

personalizado para su
desarrollo formativo.

@ Calle Bogota #14A-144 Torices - Cartagena, Colombia && 658-4545

(O 3017131392

DX fhesinscripcionesyadmisiones@gmail.com

www.fundacionfhes.org



TIPOS DE EMPRESA

Restaurante 35% Hoteles 30%

Instituciones Procesadora de
educativas 5% alimentos 5%

Empresa de

- vigilancia, servicio de
Comercializadora de transporte, entidad

alimentos 5% financiera 20%




INGRESOS

De 1 a 2 un salario
minimo legal vigente
5%

\

J

Un salario minimo legal
vigente 75%

\

J

Menos de un salario
minimo legal vigente
20%

\




ACTIVIDADES DE LAS EMPRENDED

Comercializacion @ Comercializacion
de productos virtual de
alimenticios o prendas de
bebidas 50 % vestir 38%

Servicios de
belleza 12%




SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

95% DE LAS JOVENES
QUE LABORAN
AFIRMAN QUE EN SU
EMPRESA HAY
PROGRAMAS DE SST

/5% PERCIBE
RIESGOS
OCUPACIONALES

\

EL 95% HA RECIBIDO
CAPACITACION
RELACIONADA CON
SST.

4

90% SE SIENTE BIEN
EN SU TRABAJO




IMPACTO DE FHES

98% consideran que en FHES se
fortalecieron sus valores

82% que aportd a su desarrollo profesional

82% consideran que la institucion las
preparo para procesos de seleccion laboral

76% ha recibido apoyo de la institucion para
la consecucion de trabajo

84% considera que la formacion recibida en
FHES mejoro su calidad de vida




IMPACTO DE FHES

El 50% encuentra trabajo o
antes de certificarse o antes de
2 meses.

25% de 2 a seis meses
después. El 10 entre 6 mesesy
1 ano. El 5% un afo 0 mas.

84% consideran que la practica
aporta a su desarrollo
profesional

53% considera gue la formacion
en emprendimiento les ayudo a
facilitar los procesos como
emprendedoras. 35% considera
gue lo hizo de forma parcial. El
12% considera que no hubo
aporte
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MUCHAS GRACIAS
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