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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 

FUNDACIÓN FORMACIÓN HUMANA PARA LA ENSEÑANZA Y EL SERVICIO – 

FHES E INSTITUCIÓN EDUCATIVA SABER Y TRABAJO DE LA FHES, en la 
prestación de los servicios de adelantar programas para el trabajo y el 
desarrollo humano, a través de programas de formación académica y laboral 
para la mujer, tiene el compromiso de la protección de la salud y seguridad de 
todos sus colaboradores, independientemente de su forma de contratación o 
vinculación, incluyendo contratistas y subcontratistas, con el fin de generar 
ambientes de trabajo confortables que garanticen la integridad de las personas, 
el medio ambiente y la infraestructura del área laboral en todos sus centros de 
trabajo, permitiendo el óptimo aprovechamiento de los recursos disponibles sin 
comprometer el de las futuras generaciones. 

 
El desarrollo de esta política se hará mediante la aplicación de un sistema de 
gestión para la administración de los peligros y riesgos en seguridad y salud 
en el trabajo dentro de un proceso de mejoramiento continuo y con las 
siguientes directrices: 

 

 Efectuar esfuerzos permanentes para la identificación de los peligros, 
evaluación y valoración de los riesgos y establecer los respectivos 
controles. 

 Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores a través del 
mantenimiento de una cultura de seguridad y estilos de vida saludables 
con la participación de todo el personal. 

 Gestionar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en 
materia de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y otra 
índole que aplique. 

 
La alta dirección de FUNDACIÓN FORMACIÓN HUMANA PARA LA ENSEÑANZA 
Y EL SERVICIO – FHES E INSTITUCIÓN EDUCATIVA SABER Y TRABAJO DE LA 

FHES se compromete a la asignación de los recursos humanos, físicos y 
económicos necesarios, acordes al tamaño de la infraestructura operativa de 
la empresa, para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 
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